Abordagem em saude mental aos profissionais do sistema de internagdo provisdria:
um relato de experiéncia
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Introdugao

Trabalhadores do sistema de internagao provisdria para jovens infratores enfrentam constante
estresse, agravado pela desatencdo governamental a saude mental, exacerbando sofrimento e
adoecimento psiquico. Considerando isso, académicos de medicina de um projeto de extensdo
em saude mental da Universidade Federal do Parand realizaram atividades de promocao de
saude mental com esses servidores.

Objetivos

Descrever a experiéncia de conducdo de atividades de promocdo de saude mental pelos
estudantes com servidores de um Centro de Socioeducac¢do (CENSE) do oeste do Parana.

Metodologia

A metodologia utilizada para essa atividade foram rodas de conversa, pautadas na corrente
tedrica da fenomenologia compreensiva, realizadas em um CENSE de municipio paranaense,
focando na saude mental de trabalhadores de unidades de internacdo de adolescentes (12 e
18 anos). Em trés encontros abordaram-se: papéis sociais e autonomia; vicio sob perspectiva
fisiolégica e qualidade de vida na manutengdo da salde mental, amparados pelo uso do
Pentdculo de Nahas, que propicia uma avaliagdo holistica de bem-estar baseado em nutrigao,
controle de estresse, atividades fisicas habituais, comportamento preventivo e qualidade dos
relacionamentos.

Resultados

Em cada roda, aproximadamente 20 servidores foram reunidos em circulos, nas dependéncias
do CENSE. Inicialmente foram apresentados os participantes, posteriormente iniciada uma
contextualizacdo do tema pelos alunos e aberta a discussdo circular, dando possibilidade dos
servidores participarem ativamente. Destacou-se relatos quanto a falta de pessoal; jornadas
de trabalho extensas; convivio com violéncia; dificuldades de relacionamento na equipe e falta
de identificagdo com o cargo em todas as rodas, independente dos temas centrais. Ao final, a
aplicagdo do Penticulo de Nahas incitou a autoreflexdo dos envolvidos, fornecendo
visualmente aspectos das dreas da qualidade de vida que precisam de maior atengdo.
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Conclusdo

Foi possivel perceber o sofrimento mental dos trabalhadores, cabendo a possibilidade de
acompanhamento em saude mental e criacdo de espacos de escuta pela instituicdo, apoiando
os servidores e melhorando o ambiente de trabalho.
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