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Resumo

Com a Reforma Universitária, em 1968 a Universidade de São Paulo debateu diversas propostas de reorganização que não eram consensuais. Várias unidades que compunham a USP organizaram-se em comissões de professores, alunos e funcionários, com representação equivalente entre seus membros, para formular propostas de como a USP deveria se constituir. As propostas destas unidades tinham algo em comum. Elas concebiam uma universidade integrada e a criação de currículos flexíveis. Acreditavam ser viável efetivar a substituição de todas as faculdades da USP por Institutos. Para organizar esta reforma e se constituir como um de seus pilares, seria criada a Câmara Curricular. Este artigo analisa as diversas propostas de universidade formuladas pela comunidade acadêmica da USP em 1968.
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The University of São Paulo conceived in 1968 by its teachers, students and staff

Abstract

Along the universitarian reform, in 1968 the University of São Paulo debated various proposals for reorganization, that were not consensual. Multiple units of USP organized into committees of teachers, students and staff, with equal representation among its members, to formulate proposals on how USP should be. The proposals of these units had something in common. They conceived an integrated university and the creation of flexible curricula. They believed to be viable carry out the replacement of all USP faculties for institutes. To organize this reform and to be one of its pillars, a Curriculum Board would be created. This paper analyzes the different proposals made by the USP academic community in 1968.
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Resumen

Con la Reforma Universitaria, en 1968 la Universidad de São Paulo discutió diversas propuestas de reorganización que no eran consensuales. Varias unidades integrantes de la USP organizaran comités de profesores, estudiantes y funcionarios, con representación equivalente entre sus miembros, con el fin de formular propuestas para reajustar la universidad. Las propuestas de estas unidades tenían algo en común. Concibieron una universidad integrada y la creación de planes de estudio flexibles. Se creía que fuese factible llevar a cabo la sustitución de todas las facultades de la USP por Institutos. Para organizar esta reforma y constituirse como uno de sus pilares, se crearía el Consejo de Currículo. Este artículo analiza las diversas propuestas de universidad formuladas por la comunidad académica de la USP en 1968.  
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