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1.-Introducio

Em um momento em que o entrelagamento das relagdes comerciais intra €
intermercados regionais (Unifio Européia, MERCOSUL, NAFTA etc.), desafia as
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empresas a produzirem mais, com melhor qualidade (ISO 9.000, ISO 12.000 etc) ¢
competitividade, parece oportuno voltar-se os olhos para as repercussoes juridicas
sobre 0 processo de produgiio.

A presente despretensiosa abordagem dirige-se, primariamente, a um dia-
gnostico do entendimento dos tribunais brasileiros e alemies em tema de acidentes
de trabalho ¢ in itinere, sem, contudo, sobrever as diferengas culturais, sociais e de
mentalidade, tampouco sem desatentar ao descompasso, em termos de desenvol-
vimento, que ainda distanciam os dois paises em foco.

2.-A Jurisprudéncia brasileira

2.1.-Lacuna legal inicial

O Decreto-Lei n°® 7.036, de 10.11.1944, que inaugurou o sistema da segu-

ndade social brasileira, ndo contemplava, em principio, o acidente in itinere, vale
. - oo : I
dizer ndo o assimilava, como regra geral, ao acidente do trabalho.

2.2.-Conceito de local e horario de trabalho

Seguiram-se a Lei n® 5.316, de 14.09.67, e o seu regulamento, o Decreto n°
61.784, de 28.11.67. Nota-se ligeira evolugdo, na medida em que aquela define,
em seu art. 3° II, “d”, como acidente do trabalho, em regra geral,2 aquele que se
verifica no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para a residéncia do
empregado.

Ao estender o conceito para abranger também os atos dolosos ou culposos
de terceiros, no art. 3% I, o legislador agrega um segundo critério, ou seja, que o
acidente tenha ocorrido no horirio de trabalho. A jurisprudéncia caberia, entio,
precisar e delimitar estes dois critérios basicos.

Conguanto a jurisprudéncia inicial houvesse esbarrado na dificuldade na-
tural de delimitagdo do conteldo legal dos critérios espacial e temporal antes men-
cionados, vislumbrando nos preceitos correspondentes (art. 3°, II, “d” e seu para-
grafo dnico) “na ampla formulagio da lei nova uma irrestrita extensio™ dos
mesmos, mostrou-se — quigd justamente por isso — cautelosa na integragiio da-
queles standards, invocando, para tanto, o inafastdvel e inolvidavel nexo de cau-
salidade presente na “vinculagiio do acontecimento ao trabalho exercido pela viti-

'.Ressalvadas as hip6teses excepcionais do art, 7° letra “¢”.
2.Com as limitagdes do art. 6°, 11, §§ 2° ¢ 3% do Decreto n® 61,784, de 28.11.67.

Y. Agravo de petigio n® 8.261, 1* C, 2° TACSP, vot. un., 21.08.73, in RT 459/170-1.
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ma”.! no sentido de que se o acidente, por exemplo, se constitui em uma ofensa
fisica intencional, perpetrada por terceiro, “deve ela estar relacionada com o tra-
balho para que o evento se repute como acidente do trabalho e, em conseqiiéncia,
indenizdvel”.” Apartou-se, assim, o legislador da lei n® 5.316/67 da orientagdo
expendida pela jurisprudéncia francesa, que considerava acidente do trabalho toda
lesdo corporal,’ fosse qual fosse a causa determinante da mesma, prestigiando a
concepgdo italiana que ligava a conceituagio de acidente do trabalho a origem da
ofensa, exigindo que a sua causa nido fosse alheia a atividade exercida pela vitima,’
pois s6 assim evitar-se-ia o paradoxo de que o trabalhador estlvesse melhor prote-
gido in itinere do que, legalmente, o estd, no interior da empresa

2.3.-A nocao de manutencao/interrupg¢io do itinerario

Fixadas estas premissas, aprimorou-se o processo de integragao através do
estabelecimento da no¢do de manutencao/interrupcao do itinerario, reconhecen-
do a ocorréncia de acidente in itinere sempre que a vitima mantivesse o itinerdrio
inalterado desde o inicio do deslocamento até o seu término no trajeto lar-trabalho-
lar, ou local de trabalho-local de refeicdo-local de trabalho.” Bem ponderado méto-
do de exegese e de integragdo, fundado em bases reconhecidamente cientificas,
haveria de sucumbir — ou pelo menos de ser seriamente comprometido — pela
ideologia do in dubio pro misero, em cujo nome se permitem suposu;oes inveros-
simeis a ponto de, frustrada a coleta de prova oral conclusiva,'® conjecturarem-se
justificativas abstratas e especulativas. Hi

“Jdem.
s-Agrzavo de peti¢do n° 12.644, 6" C, 2° TACSP, vot. un., 12,02.74, in RT 462/177-8.

6 . . . . . A~ . . . . .
-Resta indagar-se se o liberalismo desta jurisprudéncia teria chegado ao ponto de incluir no conceito
de lesdo as seqielas psiquicas, também quando tivessem lugar desvinculadamente das lesdes fisicas.

1—RUSSOMANO, Mozart Victor . Comentdrios a Lei de Acidentes do Trabalho. 1.970, v. 1, 52-54,
Apud RT 462/177.

“.RT 462/177.
*-Agravo de petigio n° 16,374, 1* C., 2° TACSP, v. un,, 16.7.74, in RT 469/161-2.

-"As testemunhas ... referem sua parada no bar, para uma palestra com amigos, ou quem sabe até
para um refrigério” .

-"Quem haverd de descartar, no caso, a possibilidade de haver furado um pneu da bicicleta do
acidentado? Quem haverd de excluir a hipétese de que tenha que ter socorrido uma pessoa aflita,
ou doente? Quem haverd de negar a possibilidade de que tenha parado; no trajeto, em um merca-
do para fazer uma compra ?”
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Note-se,que, no caso concreto, objeto do acorddo sub censura, do seu teor
pode-se inferir que a prova testemunhal referiu-se a parada da vitima no bar “para
uma palestra com amigos”, deixando transparecer que a segunda parte da frase do
Acérdiio — “ou quem sabe até para um refrigério” remonta a uma conjectura sub-
jetiva do Relator. Com muito menos razdo, por conseguinte, caberiam suposigoes
sem origem na prova do processo sobre “pneu furado”, ou sobre “socorro a um
aflito, a um doente”.

2.4.-Opcio social da jurisprudéncia em prol do trabalhador

A posigio de inegdvel inferioridade do empregado em relagdo ao empresd-
rio ou ao instituto de Seguridade Social representa um impostergdvel apelo, de
impossivel inaudi¢do em prol do hipossuficiente, como bem expressou o Des. Sil-
vio de Figueiredo, em adesdo ao sentir do Tribunal de Justi¢a de Sao Paulo:

A lei de infortunistica constitui medida de amparo e prote¢do do
trabalho. Reclama interpretacdo larga, generosa e sempre favord-
vel ao empregado, cumprindo ao jurista temperar-se com uma
dose de espirito social, sob pena de sacrificar-se a logica fria e de
prejudicar a finalidade da lei. (TTAMG 18/155, Apud Embargos
Infringentes, Apel. Civel n° 29.848, vot. maior., de 17.02.87, 3" C.
Civ. TAMG, in RT 632/193-7).

2.5.-Desvios toleraveis do percurso

Compreensivel, pois, que a jurisprudéncia, em geral, tenha atendido a
exortacdo do conceituado Desembargador das Alterosas € de outros ndo menos
ilustres que o sucederam ou o antecederam. Nota-se, assim, uma calorosa parcimé-
nia em relagdo a conduta do obreiro, traduzida em categorias de hermenéutica tais
quais “pequeno’” desvio do percurso normalmente percorrido” (RT 619/139-40),"
“irrelevincia evento verificado no interior de um bar — percurso rotineiro”,'>"®

ae . - N - 2 17
ndo extravasou a normalidade, ndo excedeu as medidas do razoavel”.

2. Agravo de petigiio n° 16374, 1* C, 2° TACSP, v. un., 16.7.74, in RT 469/161-2.
13.0 ac6rdio preenche o conceito “pequeno” tanto na sua conotagao espacial quanto na temporal.

"_Em outra decisdo, a valoragiio “excessiva interrupgdio” somente adquiriu foros de relevancia porque
a prova concluiu que aquela ocorrera “para satisfagiio de interesses meramente pessoais do obrei-
ro. RT 607/149,

15.RT 605/136-7.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Os Acidentes de Trabalho... - Wanderlei P. Barreto ¢ Ana Maria Z. P. Barreto 225

2.6.-Desvios no interesse exclusivo do empregado

S6 mesmo quando a interrupgio é excessiva e destinada a satisfazer inte-

"resses confessada ¢ exclusivamente do empregado, refreia a veia social da juris-

prudéncila: e poupa os cofres do seguro social do pagamento das indenizagdes e/ou
pensoes.

2.7.-Presunciio de normalidade em favor do obreiro

Nio assim, quando, & mingua de prova, milita presuncao de normalida-
de no comportamento do trabalhador, ainda que o acidente ou a agressao ocorra
no interior de um bar."”

2.8.-Desvio por simples culpa do empregado

Por outro lado, mesmo no caso de desvio do trajeto, quer a jurisprudéncia
subordinar o afastamento do itinerario ao dolo do empregado, nao lhe sonegando
ou aos seus herdeiros os direitos securitérios, se para aquele sé concorreu a vitima
com simples culpa.?’ Pode-se assimilar esta hipitese a do desvio que ndo ocorreu
no interesse exclusivo do obreiro.

2.9.-Acidentes In Itinere durante o Aviso Prévio
Ao deferir direitos por acidentes ocorridos na vigéncia do aviso prévio,

pesou para a jurisprudéncia o critério do favorecimento, vale dizer, se a despedida
foi injusta, se se deu, portanto, no interesse do empregador, justificando-se consi-

"'-Conquanlo nio deflua da ementa, no corpo do acérddo da RT 619/139-40, constata-se que o aci-
dentado estivera em um bar. Assim justificou o ilustre relator o direito do obreiro a um aperitivo:
“Talvez tivesse, mesmo, tomado um aperitivo (caipirinha ou pinga, mesmo). E daf ? Afinal, o rel6-
gio j4 marcava quase as 19:00 h do dia 29 de junho, dia frio de inverno, comemorativo de Sio Pe-
dro, um sidbado. Haveria algum mal em assim proceder ? Parece que nio!”

_RT 495/159-60).

_RT 607/149, ou a hipétese inaudita em que a vitima se encontrava em um comicio, em um clube
distante alguns quildometros do local de trabalho, horas apds o término do expediente, RT 617/192-

6.

Y RT 605/136-7, RT 495/159-60, R'T 619/139: “Obreiro digno e honesto que se retirava da empresa
ap6s um dia de labuta iniciado s 6 h 17 min,..."

X RT 581/150-1.
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derar-se como ocorrido durante o hordrio de trabalho o acidente. Ainda que fora da
o4 YAl 2 A g N . ‘ H . 3 1\ LA 2'
empresa, se dentro das duas horas destinadas a procura de outro emprego.

2.10.-Acidentes In Itinere durante as férias

Nio hid, porém, como se favorecer o empregado ou a sua familia, se o aci-
dente ocorreu durante as férias, ainda que o deslocamento do empregado até a
empresa tenha sido necessdrio para ir receber o saldrio,” na consideragio de que
as férias interrompem o contrato de trabalho.

2.11.-Recursos técnicos jurisprudenciais para a protecao do trabalhador

A jurisprudéncia tem encontrado, amidde, solugdes criativas para garantir
a opgio social do direito laboral em prol do trabalhador, como quando ndo se
mostra plausivel considerar-se in itinere o trajeto percorrido pelo empregado, no
momento do infortinio, mas estdo presentes as premissas do art. 2°, § 1°, V, “c”,
da Lei 6.367/76, que considera como acidente do trabalho aquele ocorrido em via-

gem a servico da empresa, seja qual for o meio de transporte utilizado.”
2.12.-Acidentes de trabalho e pequenos empreiteiros

Também aos pequenos empreiteiros estendeu a jurisprudéncia a protegio
. . 24 . . 5 . o 5. 5 Sy
das leis trabalhistas,” previdenciarias e acidentarias,” indiferente a posiciona-
mento minoritirio que a nega quanto a estas dltimas.*

3.-A Jurisprudéncia alema

Na seqiiéncia serao reproduzidas e analisadas quatro decisdes da jurispru-
déncia superior alema sobre : A- Cobertura do Seguro Social Acidentdrio Durante
Compras, no Intervalo Para o Almoco; B- Cobertura do Seguro Social Acidentario
Para Trabalhos em Interesse Particular e no Interesse do Estabelecimento; C- Ati-

2LRT 604/129-30, RT 632/193-7. Quando o empregado pede a dispensa do emprego, ndo surge o
problema das duas horas, porque o aviso prévio € cumprido totalmente dentro da empresa.

22 RT 588/158.

B_RT 590/155-60.

YA, 652,"a”, 1V, CLT.

25.RT 231/368, 441/230, 350/266, 337/209, 307/438, 220/439 ¢ 198/497, Apud RT 600/137-140.
%_RT 600/137-140.
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vidade Particular ¢ Perigo no Local de Trabalho; ¢ D- Acidentes de Trabalho -
Exclusio da Responsabilidade ¢ Indenizagio Por Dano Moral.

3. 1.-Cobertura do Seguro Social Acidentdrio durante compras, no inter-
valo para o almogo

Uma funcioniria tropega em um paralelepipedo e fere o seu joelho direito.
Ela utilizou o intervalo do almogo para comprar alimentos em um mercado, para
serem consumidos, no local de trabalho, ainda naquele dia do acidente ou no dia
seguinte. Seu acidente deve ser considerado como acidente in itinere no sentido do
§ 550, alinea 1 RVO."

Considera-se como acidente do trabalho aquele ocorrido num trajeto de ida
ou de volta do local do trabalho, cujo trajeto guarde conexido com a atividade segu-
rada. O itinerdrio da funciondria, no caso, estava, juridicamente, em conexao in-
trinseca essencial com sua atividade no estabelecimento. Ela exerce, na condi¢do
de funcionania da drea comercial, uma atividade sedentdria. No dia do acidente,
utilizou-se da pausa para almogo, a fim de realizar uma caminhada que se lhe afi-
gurava positiva para o seu bem estar e a fim de comprar alimentos.

Consoante a jurisprudéncia, comer e beber, durante a jornada de trabalho,
sao agOes necessarias e inadidveis, para a manuteng¢ao da capacidade de trabalho e
para possibilitar a continuidade da atividade dos segurados no estabelecimento.

Itinerdrios para refeicdes fora das dependéncias do estabelecimento ou
para aczlglisigﬁo de alimentos para subseqiiente consumo sdo cobertos pelo seguro
social.

3.2.-Cobertura do Seguro Social Acidentario para trabalhos em interesse
particular e no interesse do estabelecimento

Uma vidva pretende indenizagdo em face do Seguro Social de Acidente. O
marido trabalhava em uma indistria de usinagem de concreto como maquinista.
No dia do acidente, trabalhava ele com o chefe do turno, na condi¢do de seu aju-
dante. Ap6s ambos haverem terminado de descarregar os materiais, € como restas-
se algum tempo livre até o fim do turno, comegaram eles, com material do empre-
sario, a instalar uma antena externa de televisdo. Para tanto, o ajudante subiu em
um teto de Eternit, que, ndo suportando o seu peso, rompeu-se, caindo o emprega-
do sobre um piso de concreto. Ele contraiu ferimentos que, ndo obstante trata-
mentos, levaram-no a ébito.

21_Ordenanga Real Sobre Seguros

¥_Tribunal Social Federal, decisiio Az.: 2 RU 30/94, de 11.5.95.
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—

A montagem da antena externa deveria servir para melhorar a recepgio de
aparelhos particulares de televisiio, os quais estavam instalados nos mirantes de
comando das instalagdes de trituragiio e granulagem e que, até entdo, funcionavam
apenas com antenas internas. A diregiio do estabelecimento reputou titil tal medida,
a fim de manter despertos os operadores dos comandos nos turnos da noite € da
madrugada.

Considera-se acidente do trabalho, legalmente, aquele sofrido por um se-
gurado em uma atividade coberta pelo seguro. Nesse sentido, a cobertura do segu-
ro nio se limita a acidentes sofridos na execugdo de trabalhos que correspondam as
tarefas do segurado ou do empresério discriminadas no contrato de trabalho. A
cobertura se estende também para trabalhos que, a bem da verdade, se destinam a
servir ao empresdrio, por um lado, mas que, a0 mesmo tempo vém ao encontro dos
interesses do empregado. Aos interesses da unidade de produgao da empresa tam-
bém servem aquelas questdes sociais que dizem respeito a boa ordem ou ao relaci-
onamento dos empregados no estabelecimento. A vitva faz jus a pretensdao as
prestagdes do seguro social de acidentes.”

3.3.-Atividade particular e perigo no local de trabalho

’0 segurado social trabalha em uma loja de departamentos. Seu posto de
trabalho encontra-se nos depdsitos, no subsolo. Nessa loja de departamentos, vigo-
ra uma regra interna segundo a qual os seus funciondrios estdo obrigados a guar-
dar, no quarto andar, até o momento em que deixam o posto de trabalho, as merca-
dorias por eles adquiridas na prépria loja. Essa regra era observada também pelo
segurado em questio. No momento em que ele, entdo, queria ir para casa e, por
isso, fora buscar, no quarto andar, as mercadorias compradas, sofreu ele um aci-
dente do qual lhe resultou fratura em sua tibia esquerda. O Tribunal Federal Social
nega a existéncia de um acidente do trabalho, no caso. Acidente do trabalho pode
ser assim considerado somente aquele que um segurado sofre no exercicio de uma
atividade coberta pelo seguro social (acidentdrio). Para tanto, é necessirio, em
regra, que a a¢io, durante a qual o acidente ocorreu, possa, por um lado, ser consi-
derada como parte integrante da atividade segurada, e que, por outro lado, esta
atividade tenha provocado o acidente.

Considera-se como itinerdrio protegido pelo seguro acidentirio, em cada
caso, aquele trecho percorrido pelo segurado, no inicio da jornada, dentro do re-
cinto da empresa, até o seu posto de trabalho, porque este caminho liga-se, indis-
soluvelmente, com a atividade do estabelecimento. O mesmo vale para o caminho,
apds o término do expediente, do posto de trabalho até a saida do segurado das
dependéncias do estabelecimento.

¥ Tribunal Federal Social, decisfio AZ.: 2 RU 8/94 de 11.5.95.
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Este caminho dentro do estabelecimento, compreendido entre o seu posto
de trabalho, no sub-solo, até a safda das dependéncias da loja, em si suscetivel de
protegio pelo seguro social, foi interrompido pelo segurado, através do desvio ao
quarto andar do estabelecimento.

O caminho de ida e volta ao quarto andar nao guardava uma conexdo in-
trinseca com a atividade segurada, no entendimento do Tribunal. O ir apanhar as
mercadorias compradas para as necessidades particulares deve ser enquadrado,
tanto quanto o ir comprar, no Ambito das atividades ndo cobertas pelo seguro.

Tampouco autoriza um outro juizo a circunstincia de que a diretiva do
empregador tornava necessdria a ida ao quarto andar. Nem toda ordem do empre-
gador conduz a que a sua observincia seja determinada a servir a interesses da
empresa, de modo que também para estes interesses devesse existir seguro.

Com tal ordem, o empresario apenas disciplina as premissas sob as quais
ele permite ou tolera atividades particulares dentro do seu estabelecimento. A ob-
servancia de uma tal ordem ndo serve, pois, fundamentalmente, a interesses essen-
ciais do estabelecimento, sendo, predominantemente, aqueles de natureza privada.

De modo diferente devem ser apreciadas aquelas diretivas do empresirio,
as quais regulam em que locais devem ser guardadas as roupas ou sacolas dos fun-
ciondrios. Aqui, existe cobertura pelo seguro, quando os empregados necessitam
dos objetos 14 depositados para uso no caminho de ida ou de volta do trabalho ou
até para uso no proprio posto de trabalho (p. ex. casaco, etc.). Nestes casos, existe
uma conexao intrinseca com a atividade do estabelecimento, porquanto s6 com o
porte destes objetos é que a atividade da empresa se faz possivel.”*"

Quando, ao contrdrio, o acidentado s6 com a sua atividade particular con-
fronta-se com instalagGes do estabelecimento e com eventuais perigos emergentes
das mesmas, inexiste, entdo, qualquer cobertura do seguro social.

3.4.-Acidentes de Trabalho - exclusao de responsabilidade e indenizagio
por dano moral

Pode acontecer com qualquer um. Basta uma pequena desatengdo € um
colega de trabalho se machuca sofrendo, as vezes, até mesmo um acidente grave,
Também quando colegas de.trabalho viajam a servigo, um erro do condutor do
veiculo pode causar lesdes corporais ao colega. E bom saber que esse dano, por
pior que seja, sob o ponto de vista humano, pelo menos financeiramente tem a sua
reparacdo garantida. O que puder ser feito através de recurso a meios financeiros
para a reparag¢do do dano, serd feito. Para a vitima havera ajuda total, através da

% _Tribunal Federal Social, decisdo Az.: 23 RU 3/94, de 19.1.95, in Die Briicke - Berufsgenossens-
chaft der Feinmechanik und Elektrotechnik - Nr. G, dez. 1995, Koln, S. 23.
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Cooperativa Assistencial da Categoria Profissional, porquanto, em ambos 0s casos
acima citados, trata-se de acidentes de trabalho.

A Cooperativa Assistencial prové "com todos os meios adequados”, —
pois o § 556 RVO" permite para que o tratamento seja o mais abrangente pos-
sivel, de modo que seja assegurada: pensiio para a familia da vitima; cuida para
que haja reintegragiio no ambiente de trabalho, se necessdria; dota com todos os
meios necessirios de ajuda e compensa last, but not least a perda ou diminuig¢do da
capacidade laborativa através da aposentadoria por acidente.

Bom para as vitimas.

Mas, o que se disse acima é também de uma importdncia que ndo deve ser
subestimada para o colega de trabalho ou superior, que tenham sido causadores do
dano. Se, de acordo com o prescrito no Direito Civil (entre outros os §§ 823 segs.
do BGB), ele devesse responder pelo dano, entra, aqui, em agdo a Cooperativa
Assistencial e responde pelo dano, em lugar da indenizagdo prescrita na Lei Civil.

A Cooperativa Assistencial atua, assim, como um seguro obrigatério de
responsabilidade civil para o colega ou superiores. Ela o libera da sua responsabi-
lidade pessoal, da obrigacio de indenizar aqueles a quem causou lesdes corporais
(isto embora nio seja o empregado mesmo quem contribui, mas sim o empregador
- que da mesma forma € liberado da responsabilidade - que paga uma quantia para
este seguro), desde que ele tenha causado o dano por negligéncia ou culpa grave.

Somente em caso de dolo intencional, isto € proposital (o que dificilmente
acontece), subsiste a responsabilidade pessoal.

A remig@o da responsabilidade pessoal do empresdrio frente aos seus em-
pregados (§ 636 RVO), assim como dos empregados entre si (§ 637 RVO) foi, —
ao lado da idéia de protecdo abrangente para o trabalhador em face dos riscos de
acidente no trabalho — um motivo importante para a cria¢do e aperfeicoamento da
legislagao sobre seguro contra acidentes.

Com isso, foi criado, aqui, ao lado do sistema de responsabilidade de di-
reito privado, um amplo sistema de previdéncia de direito publico para danos cor-
porais e de saide no dmbito das relagdes de trabalho, que substitui, largamente,
aquele de direito privado.

Essa regra - nenhuma responsabilidade do empresirio, superior hierarquico
ou colega de trabalho para as lesdes corporais por eles causadas por negligéncia —
quando essas lesdes sdo consideradas um acidente de trabalho para as vitimas —
exclui, conseqiientemente, também uma indenizagio por dano moral como parte da
indenizagio sobre lesdes corporais.”® A indenizagio por dano moral é a pretensio

Y. Ordenanga Real Sobre Seguros.

g ki . abili x i e

*.A exclusio da responsabilidade nilo vale, evidentemente, para os danos materiais — por exemplo
danos no vefeulo — pois danos materiais em coisas, e nfio em pessoas, como tal niio sio objeto da
prestagio da Cooperativa Assistencial da Categoria Profissional,
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de indenizagio que pode ser exigida, em caso de lesdes corporais ou danos a sai-
de, para os chamados danos imateriais (danos ndio patrimoniais) causados, culpo-
samente, de acordo com o direito civil ( § 847 do BGB), juntamente com a indeni-
zagio por danos materiais™, enfim, tudo que pode ser calculado monetariamente.

Mas, quanto custa o dano moral? Quanto custa a perda da alegria de viver?
Porque o acidentado, por exemplo, ndo pode mais praticar um hobby. Isso € muito
dificil de ser calculado, monetariamente. O cdlculo de uma quantia para o dano
moral necessita, portanto, de uma avalia¢do judicial sob o ponto de vista da eqiii-
dade, quando o requerente e o requerido nao conseguem chegar a um acordo.

Em muitos anos de avaliagdo, conseguiram-se critérios de valores para
determinadas seqiielas de danos, que também facilitam um acordo extrajudicial.

A indenizagdo por dano moral, se assim se quer, € também um tipo de pena
privada, tem, nesse caso, a funcéo de desagravo.

Logicamente, que a indenizagdo por dano moral ndo pode ser incluida na
lista dos beneficios do seguro social da Cooperativa Assistencial da Categoria
Profissional. E, aqui, uma vitima de dano sente-se tratada injustamente: causa-me
dano um terceiro qualquer, tenho eu o direito a indenizagdo por dano moral; po-
rém, se 0 meu superior hierdrquico ou colega foi considerado culpado do acidente
de trabalho, a minha indenizagio por dano moral me ser4d sonegada, apesar de a
prestacdo da Cooperativa Assistencial ndo conter indenizagdo por dano moral.
Com a afirmacdo de que esse regulamento legal violaria a Constituigio, especial-
mente contra o art. 3 GG (da Constitui¢do), que reza sobre o principio da igualda-
de de tratamento, essa questio foi trazida, hd anos, perante o Tribunal Constitucio-
nal Federal da Alemanha. O Tribunal Constitucional Federal decidiu, na ocasiao,
que a exclusio da indenizagiio por dano moral através da exclusido da responsabili-
dade no direito da seguridade social ( §§ 636 e 637 RVQO) nio viola a Constitui¢@o
— portanto é legal.3 * Esse entendimento foi, mais uma vez, confirmado pelo Tri-
bunal, também para os casos dos gravemente feridos.” Na primeira decisdo citada,
diz claramente: § 636 inciso I, alinea 1 ¢ § 637 INCISO I RVO s@o compativeis
com a Constitui¢io, na medida em que eles excluem a pretensdo de Direito Civil a
indenizagdo do dano nao-patrimonial (dano moral).

Certamente, haverd tratamento desigual, no fato de que, enquanto em uma
relagio laboral, no caso de um acidente de trabalho, também ocorre uma exclusdo
da pretensdo a indenizagiio por dano moral em face do empregador, superior hie-
rarquico ou colega de trabalho, em outras relagdes contratuais, € possivel a vitima,
em regra, sustentar suas pretensoes a indenizagiio, paralelamente sobre um des-

M_Aqui estiio inclufdos os custos com tratamento de satide, lucros cessantes etc.
¥_Tribunal Constitucional Federal - decisfio de 07.11.1972, | BVL 4 ¢ 17/71, 1 BVR 355/71.
3_Decisdo do Tribunal Constitucional Federal, de 08.2.1995, 1 BVR 753/94.
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cumprimento contratual, também sobre um ato ilicito (§§ 823 ss. BGB) e, com
iss0, exigir, também, indenizagio por dano moral ( § 847 BGB).

O art. 3° da Constitui¢gdo ndo fomenta um tratamento igual “a qualquer
prego”, ao contrdrio, o desigual, em consideragdo as suas peculiaridades, deve ser
tratado, desigualmente. A proposi¢do da igualdade : "Todos os homens sdo iguais
perante a lei” (Art. 3° alinea 1, da Constitui¢iio) € violada, toda vez que ndo se
permita encontrar um motivo razodvel decorrente da natureza das coisas ou, de
qualquer outra forma, um motivo objetivamente esclarecedor, para que a lei con-
ceda tratamento diferenciado ou tratamento igual, quando uma norma legal, por-
tanto, se apresenta objetivamente arbitrdria, porque injusta.

A exclusdo da indenizagdo por dano moral, aqui em questdo, ndo €, abso-
lutamente, injusta e, portanto, também ndo € arbitraria pelos motivos que se se-
guem:

Diferente do direito a indenizagio de Direito Civil - o qual, em regra, pres-
supde uma provocacdo culposa do dano, e, em conseqiiéncia disso, também leva
em considerac@o a culpa concorrente da vitima capaz de conduzir a uma corres-
pondente redugdo da indenizagdo — trata-se, no direito social de seguro de aci-
dentes, essencialmente, da protecao do trabalhador.

No caso de um acidente de trabalho, tem o trabalhador diante dele, na figu-
ra da Cooperativa Assistencial, sempre uma comunidade soliddria e solvadvel que
esta em condi¢do de tomar todas as medidas, de maneira eficaz e rdpida, para o
restabelecimento da capacidade aquisitiva e a seguranca econdmica do trabalha-
dor, na medida em que, de oficio, verifica os direitos do trabalhador sem levar em
considera¢do a culpa e, com isso, sem o correspondente risco processual. Essa
regra vai longe, a favor do trabalhador. Até mesmo num acidente de trabalho, cau-
sado por culpa grave, recebe a vitima, por inteiro, todos os beneficios da Coopera-
tiva Assistencial. Com isso, a vitima ndo tem, de forma alguma, que temer a insol-
véncia, uma vantagem que nao se pode menosprezar em comparagio a indenizagio
particular, na qual sempre hd o perigo de que o causador do dano ndo possua os
meios necessdrios para indenizar. A lei de seguros contra acidentes propicia que 0
empregador possa calcular o risco dos acidentes de trabalho. Ele "compra" para si
(e para seus empregados) a exclusdo da responsabilidade com a contribuigdo para
a Cooperativa Assistencial (semelhante a cada detentor de veiculo, cujo seguro
obrigatdrio cobre o risco de acidentes de trinsito). Esse regulamento tem também
o sentido de evitar, tanto quanto possivel, disputas judiciais entre empregador e
empregado, assim como, entre os empregados entre si, disputas essas que colocari-
am em risco a paz no ambiente de trabalho ou que, pelo menos, a comprometem,
duradouramente.

O Tribunal Federal Constitucional, em ambas as decisdes citadas, partiu da
idéia de que a indenizagiio do seguro de acidentes compensa uma correspondente
indenizagdo por dano moral.
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Na pensilo, que tem em si a fungio d(, substituir a remuneracgao, tem-se que
cla. devido A forma abstrata de seu cdlculo, representa, principalmente nos casos
leves e médios, um verdadeiro “piio extra”, porquanto o acidentado, apis a resti-
tuigdo da sua capacidade laborativa, retorna a sua antiga atividade, com o mesmo,
ou apenas pouco diminuido, ganho.

Por isso, assim entende o Tribunal Federal Constitucional : “... logra a
pensdio por acidente, compensar, amplamente, o dano material, atraves de uma
transformagio da sua fungfio prépria, no caso de uma diminui¢do da capacidade
aquisitiva abaixo de 50 por cento.”

Isto também se constata, agora, na mais recente decisdo, para os acidenta-
dos graves.

Por forca da lei de reforma das pensdes, de 1992, modificou-se a situagdo a
favor dos acidentados graves no sentido de que, no caso de uma conjungdo de uma
pensio por acidente (Cooperativa Assistencial) e uma pensdo do seguro legal, &
fato que a parte da pensdo do seguro legal que excede um determinado valor limite
nio continua sendo paga, de modo que a pensdo total corresponda, aproximada-
mente, ao antigo ganho liquido; mas, por outro lado, na pensdo por acidente, per-
manece isento de compensagdo o valor que, de acordo com a lei federal prevnden-
cidria, foi pago como pensao basica.

Em torno dessa soma, se dimensiona a pensdo total, portanto, acima do
iltimo ganho liquido, de modo que, também no caso de acidentados graves, uma
parte do dano imaterial, e nilo somente a cessagdo do ganho, sera compensada.

Mas, ja na decisdo de 1972, o Tribunal Federal Constitucional se orientou
também por um ponto de vista que mostra, de maneira especialmente clara, que a
exclusio da responsabilidade, em caso de acidente do trabalho, € justa e adequada
e, dessa forma, de modo algum arbitraria.

Através da exclusio da responsabilidade, evita-se, também, um significati-
vo pretexto para conflitos, no ambiente de trabalho. A comunidade do ambiente de
trabalho é, também, uma comunidade de perigos.

Qualquer trabalhador pode causar dano a um colega. Sendo assim, através
da exclusido da responsabilidade, ele obtém uma vantagem. Qualquer trabalhador
pode também, por outro lado, sofrer dano. Nesse sentido, a exclusiio da responsa-
bilidade é para cle, entdio, uma — relativamente pequena — desvantagem, na me-
dida em que ele, ao lado das significativas prestagdes da Cooperativa Assistencial,
ndo pode acionar o colega causador do dano,

Com razio, designa o Tribunal Federal Constitucional essa combinagio
como uma justa compensagiio dentro da comunidade de perigos.

6 ol m&n i { I e~ . .
-0 qual nilo se orienta em uma concreta perda de ganho, seniio na diminui¢ao da capacidade aquisi-
tiva, no contexto do mercado geral de trabalho.
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Em resumo, a regulamentagio atual oferece ao lesado através de um aci-
dente de trabalho, computando-se na ponta do lapis, visivelmente, mais vantagens
do que desvantagens.

Também o projeto VIII do Cédigo Social — com o qual o direito do segu-
ro de acidentes, ainda regulado na Ordenanga Real sobre Seguros, devera ser inte-
grado no Cédigo Social — recepciona a atual regulamentagio modificada na sua
maior parte ( §§ 104 ss. do Projeto VII do Cédigo Social).”

4.-Conclusiao

A guisa de conclusfio, parece claro que os pontos mais nitidos de seme-
Ihanga entre o entendimento das jurisprudéncias brasileira e alema dizem respeito
a matéria de acidentes de trabalho e in itinere. Ambas, a jurisprudéncia brasileira
¢ a alemd, cada qual & sua maneira, elegendo método juridico préprio, lograram
constituir um sistema de principios, na matéria, que garante um equilibrio entre a
necessidade de protegiio ao hipossuficiente da relag@o trabalhista, que € o obreiro,
¢ a coibigdo de abusos que pudessem banalizar e desacreditar a justiga.

Assim, se, por um lado, admite a jurisprudéncia brasileira, em prol do tra-
balhador, “desvios tolerdveis” de percurso, por outro lado, denega a protegao,
quando o desvio deva ser considerado como tendo ocorrido no interesse exclusivo
do empregado. E é, justamente, o critério do interesse que prevalece, também, na
jurisprudéncia teutdnica, conforme se viu no item III.B.

No que pertine a exclusao da co-responsabilidade de empregados por aci-
dentes — e ao dano moral —, quer parecer que a diferenca mais saliente estd na
forma de organizagio do seguro social, considerando-se que a Alemanha, coeren-
temente com a tendéncia de privatizacio, revelada nas tltimas duas décadas, in-
crementou, ainda mais, a transferéncia do 6nus do seguro social a iniciativa priva-

T Excentos das disposigdes mais importantes:

§ 823, alinea 1, BGB : “Quem, dolosa ou negligentemente, causa dano a vida, ao corpo, a satide,
, de wm outro, lorna-se responsdvel perante a vitima pelos danos resultantes de sua agdo™.

§ 847, alinea 1, BGB :"... pode a vitima exigir também wma indenizagdo eqiiitativa, em dinheiro,
do dano que nao seja material”,

§ 636, alinea |, RVO "0 empresdrio 56 é responsdvel pelo segurado em atividade em sua empre-
sa e pelos seus dependentes ... pela indenizagdo dos danos pessoais causados por um acidente do

trabalho, quando ele tiver provocado o acidente, dolosamente.’

§ 627, alfnea 1, RVO 0 § 636 RVO aplica-se correspondentemente, em caso de acidentes do tra-
balho, para as pretensoes a indenizagdao por um segurado, por seus dependentes ou herdeiros, em
Jace de um integrante do estabelecimento em atividade no mesmo estabelecimento, quando esse
tiver causado o acidente de trabalho através de uma atividade relacionada ao estabelecimento.”
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da, assegurando, no entanto, que tal transferéncia se desse de uma forma a permi-
tir o controle e o engajamento justamente dos personagens principais da segurida-
de social, através da criagdo das cooperativas assistenciais dos trabalhadores.

Ja ndo hd mais divida de que o sistema previdencidrio e de seguridade so-
cial deverd ser privatizado também no Brasil, atendendo a tendéncia mundial. Du-
vida, porém, persiste em saber se a privatizacdo propiciard o envolvimento da
classe trabalhadora na gestido, ou pelo menos na co-gestao, do sistema. A julgar,
todavia, pelo desempenho das liderangas sindicais, no episédio da greve geral
frustrada de junho de 1996, ndo se pode deixar de ver com certo ceticismo uma tal
conquista da classe operdria.
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