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1 INTRODUCAO

A evolugio do instituto do valor da causa no processo do trabalho
trouxe aos doutrinadores e aos aplicadores do Direito, importantes
questdes académicas e de ordem pratica a serem debatidas. Desde o inicio
da vigéncia da CLT, em 10 de novembro de 1943, o valor da causa nas
acdes de competéncia da Justica do Trabalho ndo era vista pelos
jurisconsultos como um instituto de relevéncia para o processo laboral.
Para tanto, basta verificar o art. 840, § 1° da CLT que, ao tragar os
requisitos da petigdo inicial trabalhista, ndo exigiu que o reclamante
atribuisse um valor certo a causa. Assim, tais peti¢des, ao contrario das
civeis, ndo tinham como requisito necessério o valor da causa.

Mesmo com a vigéncia da Lei n.° 5.584/70 (que ocorreu na data
de sua publicagdo, em 29 de junho de 1970), que instituiu as agdes de
alcada das varas do trabalho, o valor da causa continuou a ser dispenséavel
na elaboragio da pega exordial laboral, pois ao juiz era permitido

Fixar o valor, antes de passar a instrugiio, se o reclamante nao o
tivesse fixado anteriormente,

Além disso, o valor da causa era estabelecido somente para se
determinar a algada da vara do trabalho, sendo atribuidos, na maioria das
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vezes, valores aleatérios que niio guardavam qualquer consonancia com a
pretensio do reclamante.

Com a vigéncia da Lei n.° 9957/00 (em 13 de margo de 2000),
que constituiu o procedimento sumarissimo laboral, o instituto do valor
da causa passou a ser visto com maior destaque pelos aplicadores do
direito, por considerd-lo, agora, requisito obrigatério da peticéo inicial.

Assumindo o instituto do valor da causa maior relevancia,
debate-se a aplicagio subsidiaria do CPC quanto aos critérios de fixagao.
Deixou-se de lado, aqui, pela brevidade do enfoque do artigo, a discussio
das finalidades do valor da causa no processo do trabalho, bem como suas
conseqliéncias juridicas no processo, o que se fard em uma nova
oportunidade.

2 CONCEITO E NATUREZA JURIDICA

O instituto do valor da causa, para Valentin Carrion, “[...] é a
importincia pecunidria que se atribui ao pedido”'. De acordo com De
Plécido e Silva, como valor da causa “entende-se a soma pecunidria, que
representa o valor do pedido, ou da pretensdo do autor, manifestada em
sua petigdo””. Para Carlos Eduardo Oliveira Dias, “[...] se entende como
sendo a representatividade econémica da pretensio do autor [...]"".
Fazemos mengéo ainda a defini¢do de Luiz Caetano de Salles, pelo qual
entende que “o valor da causa, € portanto, o valor da pretensdo de direito
material buscada pelo autor por meio da agdo, devendo corresponder, em
regra geral, como bem definido no Diciondrio de direito e processo do
trabalho, “a importincia em moeda reclamada pelo autor ou, nio se
tratando de pedido de importdncia em moeda, ao equivalente em
dinheiro, do bem juridico objeto da reclamag@o (Freitas Bastos, p. 357)".

Desta forma, por ser a soma pecunidria ou importincia
equivalente em moeda do(s) pedido(s) do autor, o valor atribuido 2
pretensdo deverd sempre ser expresso em moeda corrente nacional,
mesmo que a causa ndo tenha conteiido econdmico imediato.

CARRION, Valentin. Comentdrios & Consolidagao das Leis do Trabalho. 27. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2002, p. 651,

SILVA, De Placido e. Vocabuldrio juridico. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1996, p. 454,

DIAS, Carlos Eduardo Oliveira. A fase postulatdria na Justica do Trabalho: “Teoria €
Prética”. Sao Paulo: L.Tr, 1997, p. 74,

SALLES, Luiz Caetano de. O valor da causa no Processo do Trabalho. Sdao Paulo: LTr,
2001, p. 16,
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Quantos aos limites do valor da causa, ndo existe um valor
médximo ou limite superior. Entretanto, como limite inferior, esta dever4
corresponder & menor divisido da moeda legal, ou seja, o centavo de real’.

O instituto do valor da causa é de natureza publica®, sendo defeso
As partes ¢ ao juiz, utilizd-lo segundo seus interesses, devendo os sujeitos
do processo submeterem-se s normas que regulamentam o instituto.

3 VALOR DA CAUSA COMO REQUISITO DA PETICAO
INICIAL TRABALHISTA

O Cédigo de Processo Civil (Lei n.° 5.869 de 11 de janeiro de
1973), em seu artigo 282, enumera os requisitos da peti¢do inicial civel.
No inciso V, o mencionado dispositivo legal determina que “a peti¢do
inicial indicar4 o valor da causa”.

A obrigatoriedade de a peti¢do inicial possuir um valor é
reiterada no artigo 258, do mesmo codex, que assim determina: “a toda
causa seri atribuido um valor certo, ainda que nao tenha conteido
econdmico imediato”. E no artigo 259, novamente o preceito legal: “O
valor da causa constard sempre da peti¢do inicial”.

O artigo 258 utiliza o verbo serd, e o artigo 282, o verbo
indicard, ambos no imperativo, o que demonstra a obrigatoriedade de
atribuir & causa um valor certo, devendo este valor constar na pega
vestibular.

Desta forma, no processo civil, o juiz, verificando a falta do valor
da causa, determinara que o autor emende a peticao inicial no prazo de 10
(dez) dias, de acordo com o contido no artigo 284 do CPC. Caso o autor
nio venha a cumprir a diligéncia, ndo atribuindo um valor, o juiz
indeferird a exordial, segundo o pardgrafo unico do artigo 284 do CPC, e
extinguird o processo sem julgamento do mérito, conforme o comando
contido no artigo 267, I, do mesmo codex.

De acordo com os dispositivos legais acima mencionados, a
obrigatoriedade de langar um valor a causa na peti¢do inicial civil é
inguestiondvel, Mesmo se “[...] a causa néio tenha um valor patrimonial

EALLES, Luiz Caetano de, op. cit., p. 51,

*As regras sobre o valor da causa s@io de ordem publica; porém, ndo o modificando o
juiz de oficio, nem o impugnando a parte contrdria preclul para esta o direito de discutir
a matéria posteriormente”, ainda que, no caso, a alteragdo do valor tivesse repercussao
sobre o cabimento do recurso (embargos para 0 mesmo Juiz ou apelagdo) contra a
sentenga (STJ - 3* Turma, Bol. AASP 1,793/173, v. u.) In: NEGRAO, 1998, p. 242, nota
artigo 258: 1a.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

66 Revista de Ciéncias Juridicas, v. 2, n. 1, 2004

i

aferfvel, deverd ser indicado valor ainda que para outros efeitos™’, sob
pena de indeferimento da pega de ingresso da ag@o, quando, intimado, o
autor niio emendd-la no prazo legal de dez dias.

A Consolidagiio das Leis do Trabalho (Decreto-lei n.° 5.452, de
1* de Maio de 1943), ao arrolar os requisitos da peticdo inicial das
reclamagdes trabalhistas, ndio exigiu que se dé a causa um valor. O artigo
840, § 1°, da CLT, enumera os requisitos da peti¢do inicial como sendo a
“designagiio do juiz do Trabalho, ou do juiz de direito, a quem for
dirigida, a qualificagio do reclamante e do reclamado, uma breve
exposi¢iio dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a
assinatura do reclamante ou de seu representante”.

Verificamos que a CLT ndo determina a obrigatoriedade do
langamento a causa de um valor, o que nos leva a afirmar, juntamente
com Luiz Caetano de Salles, que o instituto do valor da causa é de origem
eminentemente civil®,

A primeira problemadtica que se enfrenta, é se a CLT foi, ou ndo,
omissa quanto ao valor da causa como requisito da petigdo inicial
trabalhista.

Segundo Carlos Eduardo Oliveira Dias, ndo se pode perder de
vista que a Consolidagdo “[...] ndo foi elaborada para ser uma norma
processual. Alids, quando da sua edi¢ao a Justica do Trabalho era um
6rgao administrativo [...], e ndo se tinha caracteristicas de processo na
ritualistica formulada no texto consolidado.” E continua DIAS afirmando
que a CLT “visou atender uma situac@o possivelmente comum na época
de sua criagdo, o ajuizamento de agdes escritas pelos préprios
interessados [...] seria até incoerente se a CLT, ao mesmo tempo que
permite ao trabalhador reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho, dele exigisse técnica juridica”.’

De fato, as normas processuais elaboradas na CLT visavam a
atender a um procedimento administrativo, no qual os préprios
interessados (trabalhadores) pudessem propor sua reclamag@o na Justiga
do Trabalho (que a época da vigéncia do diploma celetério era 6rgio do
Poder Executivo), dispensando a figura do advogado. E o ius postulandi,
que na conceituagio de Sérgio Pinto Martins “[...] € o direito que a pessoa
tem de estar em juizo, praticando pessoalmente todos os atos autorizados

NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade. Cddigo de Processo Civil
comentado e legislagdo processual civil extravagante em vigor. 3. ed. Sdo Paulo:
Revicta dos Tribunais, 1997, p. 525,

SALLES, Luiz Caetano de, op. cit., p. 9,
DIAS, Carlos Eduardo Oliveira, op. cit., p. 65.
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para o exercfcio do direito de agiio, independentemente do patrocinio de
advogado™'®,

Além de beneficiar o trabalhador com o ius postulandi previsto
nos artigos 791 e 839 da CLT, o processo do trabalho, visando a tutela do
trabalhador, primou pela gratuidade'', e nio se preocupou com o instituto
do valor da causa como requisito da peti¢do inicial trabalhista. O
Professor Luiz Cactano de Salles afirma que “por ter nascido com um
“pé” no principio da gratuidade dos atos processuais, o direito processual
do trabalho niio deu maior im ?ortancm ao instituto do valor da causa, de
origem eminentemente civil”'?,

O ius postulandi é corolario do prmmplo da simplificagdo", ou
como denomina Wagner Giglio; “principio da 51mp11f1cagao
procedimental”’®. Com o objetivo de simplificar a peti¢do inicial
trabalhista'®, o legislador excluiu a exigéncia do valor da causa como
requisito a exordial (art. 840, § 1° da CLT), ao contrario do que acontece
no processo civil (art. 282, V, do CPC). Esta simplificagdo ¢é
extremamente necessiria para que haja a possibilidade de as partes
exercerem 0 ius postulandi. Nao se pode exigir delas técnica juridica.

Por outra 6tica, verificamos que os objetivos da fixagao do valor
da causa no processo civil sdo justamente: a) regular as despesas de
preparo do processo - taxa judicidria e distribui¢do das custas; b) adog@o

" MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 21. ed. Sao Paulo: Atlas,
2004, p. 196.

O Principio da Gratuidade ou da Assisténcia Judicidria Gratuita hoje foi elencado a
norma constitucional e encontra-se contido expressamente no artigo 52, inciso, LXXIV,
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, in verbis; “o Estado prestara
assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos”.
E o trabalhador brasileiro é hipossuficiente por exceléncia, em decorréncia dos baixos
salérios praticados no pals.

SALLES, Luiz Caetano de, op. cit., p. 9.

O principio da simplificagdo ha muito norteia o direito processual trabalhista e hoje é
uma tendéncia moderna de todo o direito processual. Trata-se de simplificar os atos
processuais, permitindo uma maior celeridade do processo e uma maior economia dos
alos. Exemplos da observancia deste principio sdo as notificagdes realizadas pelo
coneio, via A.R.; diminuigdo do numero de recursos; nomeagao de perito unico pelo juiz
(an. 3 da Lei n.* 5584/70), posteriormente adotado pelo CPC de 1973. Nao é um
principio préprio do processo do trabalho, pols trata-se de um escopo a ser alcangado
por todos os ramos do direito processual, Como exemplo, a Lel n.? 9099/95 (Juizados
Especiais Civeis @ Criminals), em seu artigo 2% expressamente prevé que o pnncnpio da
simplificagdo orientara o processo.

GIGLIO, Wagner, Direito Processual do Trabalho, 10, ed, Sao Paulo: Saraiva, 1997, p. 74.

A Reclamagéo Trabalhista poderd ser apresentada pelo préprio empregado (artigo 839
da CLT), e quanto a sua forma, pode ser escrita ou verbal (artigo 840, caput da CLT).
Sendo verbal, deverd ser reduzida a termo pela secretaria da vara do trabalho onde foi
apresentada, contendo duas vias datadas e assinadas pelo chefe de secretaria (§ 22 do
an, 8B40 da CLT).
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de determinado procedimento previsto no CPC e c) determinagdo da
algada ou competéncia do juizo.

Ao contrdrio, no processo do trabalho inexistem as despesas
quanto ao preparo do processo ou custas com a distribui¢do, devido ao
principio da gratuidade. As custas ndo sdo previamente recolhidas, mas
somente ao final, ou quando do recurso, e t¢ém por base, em regra, o valor
da condenagiio. Inicialmente, o procedimento comum na Justica do
Trabalho era somente um (denominado de ordinirio), sendo que os
procedimentos especiais nao eram (e nao sio) definidos de acordo com o
valor da causa, mas sim de acordo com a matéria e a causa de pedir. A
competéncia, na Justi¢a do Trabalho, também nio é fixada de acordo com
o valor da causa. Todas as varas possuem a mesma competéncia em
relagc@o as pessoas e a matéria, s6 diferenciando-se com relag@o ao lugar.
Quanto as agdes de algada da vara do trabalho, estas ndo eram previstas
em 1943.

Assim, temos que a CLT nio foi omissa em relagdo ao valor da
causa. Previu os requisitos da peti¢do inicial trabalhista, excluindo o valor
da causa por absoluta desnecessidade. De igual forma, o fez com relagado
“as provas com que o autor pretende demonstrar a verdade dos fatos
alegados” (art. 282, VI, do CPC) e com “o requerimento para a citagdo do
réu”’ (inciso VII). Nao ha necessidade do reclamante declinar na inicial as
provas que serdo produzidas, pois estas deverdo ser apresentadas pelas
partes em audiéncia, “[...] na forma prevista no art. 845 da CLT. Inexiste
omissao na CLT, de modo que ndo se aplica o inciso VI do art. 282 do
CPC, quanto 2 indica¢do das provas que pretende produzir’'®, Também é
desnecessdrio que o reclamante peca a notificagdo da parte contriria na
peti¢do inicial, como preceitua o inciso VII do art. 282 do CPC, pois de
acordo com a propria CLT, em seu artigo 841, a notificagio ¢
automaticamente realizada pela secretaria da vara do trabalho, “[...]
independentemente de requerimento do autor e até mesmo de despacho
do juiz. Recebida e protocolada a peticdo inicial, o funcionirio da
secretaria da Vara deverd enviar em 48 horas a c6pia da petigdo inicial ao
Reclamado, notificando-o que a audiéncia serd a primeira desimpedida,
depois de cinco dias (art. 841 da CLT), onde o réu ird apresentar a

defesa”"’.

Entretanto, a Lei n.° 5584, de 26 de junho de 1970, instituiu as
agdes de algada exclusiva dos juizos de primeiro grau, investidos da
jurisdigdo trabalhista. Com base no critério do valor dado 2 causa (art. 2°,
88 3° e 4° - valor igual ou inferior ao dobro do minimo legal), h4 a

' MARTINS, Sérgio Pinto, op. cit., p. 256,
' MARTINS, Sérgio Pinto, op. cit., p. 256,
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impossibilidade, pelas partes, de interpor recurso contra a decisdo do juiz
de primeiro grau, salvo tratar-se de matéria constitucional'®.

A Lei n® 5.584/70 inseriu o instituto do valor da causa no
processo do trabalho, Mas mesmo com a vigéncia desta lei, ele continuou
a ser dispensdvel como requisito obrigatério na elaboragio da petigdo
inicial, uma vez que o seu art. 2°, caput, possibilitava ao juiz, antes de
passar & instrugito do feito, fixar, liviemente, o valor da causa somente
para determinar a algada, se este fosse indeterminado no pedido. Neste
mesmo sentido, Luiz Caetano de Salles escreve que “mesmo com o
advento das causas de algada, o valor da demanda continuou, entretanto,
a ser dispensdvel na elaboragiio da petigéo inicial, pois a norma enfocada
conferia poder a0 juiz para, antes de passar a instrugdo do feito, fixar tal
valor se este ndo se fizesse presente na pega de ingresso -

A falta do valor da causa ndo configurava um defeito grave,
capaz de macular a postulagdo do reclamante. A Lei n.° 5.584/70 ndo
elevou tal requisito a indispensdvel na peti¢do inicial, em beneficio do ius
postulandi das partes e do principio da simplificagdo®. Em decorréncia
destes principios, o legislador suprimiu esta exigéncia meramente formal,
mas responsabilizando o juiz o dever de inseri-lo nas a¢des que nao o
continham’'. Neste sentido, é esclarecedor o acérdio prolatado pelo TRT
da 4* Regido, transcrito por Luiz Caetano de Salles: “[...] no que concerne
a tese relativa ao valor da causa, também ndo deve ser acolhida a
preliminar de indeferimento da peti¢do inicial. O art. 840 da CLT aponta
como requisitos de admissibilidade da peti¢do inicial a ‘designagdo do
Presidente da Junta, ou do Juiz de Direito, a quem for dirigida, a
qualificagdo do reclamante e do reclamado, uma breve exposigdo dos

* Temos assim, que em se tratando de matéria constitucional, sdo cabiveis todos os
recursos previstos no artigo 893 da CLT, bem como o Recurso Extraordinario. Este
recurso, possuindo previsao constitucional (atualmente no artigo 102, 1ll da CF/88), ndo
poderia ser vedado por forga de lei ordindria, bem como ser inadmissivel a supressao
de graus de jurisdigdo, possibilitando o acesso direto ao Supremo Tribunal Federal.
Neoessério entdo, é a utilizag@o de todos os recursos cabiveis na esfera trabalhista.

* SALLES, Luiz Caetano de, op. cit., p. 9.

# MNesse sentido: VALOR DA CAUSA - AUSENCIA DE FIXAGAO NA PECA INICIAL -
OMISSAO DO JUIZO - CONHECIMENTO DO RECURSO - A auséncia de fixagdo do
valor da causa néo invalida a pega Inicial, posto que o valor néo é requisito obrigatério
da reclamagéo escrita (CLT, ant. 840, pardgrafo 1°), Tanto assim é que a Lei 5.584/70,
prevendo a hipolese, atribui ao julz o encargo de dar valor ao feito antes de passar &
fase instrutdria (an. 2% “caput’). Néo tendo slido fixado o valor da algada, portanto, a
omisséo nao fol propriamente da parte autora, mas sim do juizo. Considerando este
fato, aliado & circunstdncia de que a recorribilidade das decisdes é a regra e a
imecoribilidade @ excegdo, 6 de se concluir que pelo aspecto da algada o recurso
merece conhecimento, (TRT 0* R, - RO 220/92 - 1% T, - Ac. 16.882/93 - Rel. Juiz Zeno
Simm - DJPR 17.12,1993). In: CD-ROM Juris Sintase Millennium

“ DIAS, Carlos Eduardo Oliveira, op. cit., p, 74,
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fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante’, ndo constituindo a omissao quanto
ao valor da causa motivo para indeferimento. Sobre esta questdo, Manoel
Antdnio Teixeira Filho esclarece que “‘para nés, sempre esteve claro que
o processo do trabalho ndo exige que a petigdo inicial indique o valor da
causa. Isso ndlo corresponde a dizer, contudo, que as causas trabalhistas
nido devam conter um valor econémico (...) As causas trabalhistas, em
principio, devem ter um valor econdmico; este, contudo, ndo precisa vir
mencionado na peti¢do (embora nada proiba que a inicial o indique). A
prova inequivoca do que estamos a afirmar vem do art. 2° caput, da Lei
n.° 5.584, de 26.6.70, segundo o qual, se o juiz verificar que a inicial ndo
contém o valor da causa, devera fixd-lo, por sua iniciativa (antes de
passar a instrugdo do feito). (...) Sdo distintas as situagdes nos processos
civil e do trabalho. Enquanto 14 o juiz deve ordenar que o autor indique o
valor da causa, sob pena de indeferimento da inicial, aqui, ao contrdrio,
cumprird ao préprio juiz arbitrar dito valor (RO, n.° 01077.611/96-0. Rel.
Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling. Publ. 16.8.99)"%,

Desta forma, a partir da vigéncia da Lei 5.584/70, os causidicos,
somente com a finalidade de garantir o direito ao recurso contra decisao
final, atribuiam um valor qualquer & causa, desde que superior ao dobro
do minimo legal”. O valor da causa somente tinha como finalidade
determinar a algada ou ndo da vara do trabalho, para isso era essencial
apenas verificar se o valor era inferior, igual ou superior a duas vezes o
minimo legal. Fora tal aspecto, o quantum langado pelo autor ou pelo juiz
nao era importante. Nao sendo omissa a legislag@o trabalhista quanto a
esta matéria, ndo havia que se aplicar subsidiariamente a legislagdo
processual civil quanto as regras de fixacio®.

SALLES, Luiz Caetano de, op. cit., p. 20.

Segundo Luiz Caetano de Salles, ao se referir & pratica dos causidicos de arbitrarem
livremente o valor da causa, afirma que essa ‘[...] pratica viciosa de se langar um valor
qualquer a causa, desde que superior ao valor de al¢ada, com o Unico intuito de garantif
eventual recurso contra a declséo final [...] nunca encontrou respaldo legal, pois sendo 0
instituto do valor da causa matéria de Interesse publico, ndo pode a parte dele dispor.
ao seu alvedrio [...)" (op. cit., p, 9),

Alguns autores, mesmo com a vigéncla da Lel 5584/70, j4 eram de opinido contraria.
Francisco Anténlo de Oliveira (O processo na Justiga do Trabalho. 4. ed. Sao Paulo:
LTr, 1999, p. 330-331) afirma que “a Inicial deverd conter sempre o valor da causa, ©
qual refletird aquilo que economicamente se pleitela, nos exatos termos do art. 259 e ss-
do CPC e Lei 5584/70. Inexiste valor da causa para simples efeito de algada ©
pagamento de custas, pratica generalizada, mas desprovida de respaldo legal.”

rZ}
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A Lei n® 9.957%, de 12 de janeiro de 2000, instituiu o rito
sumarfssimo”® no processo laboral”’. Com esta lei, o instituto do valor da
causa ganhou atengdio especial dos estudiosos e operadores do direito.

Determina o artigo 852-A da CLT, acrescido pela referida Lei,
que os dissfdios individuais cujos valores ndo excederem quarenta vezes
o saldrio minimo vigente na data do ajuizamento da reclamagio, ficam
submetidos ao rito sumarfssimo®’.

O critério estabelecido na Lei n.° 9957/00 para que a reclamagio
trabalhista venha a ser processada pelas regras do rito sumarissimo ou
ordindrio, € o do valor da causa. Mas o artigo 852-B, da CLT, vai além;
determina que o pedido indicard o valor correspondente. Esta é a
inovagdo do procedimento sumarissimo. As partes, ou os advogados que
subscreverem as inicias, deverdo, obrigatoriamente, indicar o valor
liquido para cada pedido-formulado na inicial trabalhista®.

Desta forma, exclui-se deste procedimento o pedido genérico,
devendo as peticdes no procedimento  sumarissimo  serem
necessariamente liquidas. As reclamagdes trabalhistas admitidas pelo
procedimento sumarissimo possuem contetido econdmico imediato. O
reclamante devera formular o pedido, com suas especificagGes (art. 282,

% A Lei n.? 9957/2000, entre outras alteragdes, inseriu a “Seg¢do Il - A", com o titulo
“Procedimento Sumarissimo”, compreendendo os arts. 852-A a 852-|

% A intengdo da Lei n.2 9.957/2000, como o da Lei n.2 5584/70, foi de dinamizar as agdes
trabalhistas, especialmente as de baixo valor: [...]Jobjetivando atenuar a crise da Justiga
do Trabalho, decorrente do volume alentado de reclamagdes trabalhistas, criou o
procedimento sumarissimo, estabelecendo critério de prioridade para as causas que
nao excedessem quarenta vezes o salario minimo em vigor [...] (TST - RR 709124 - 42
T. - Rel. Min. Conv. Renato de Lacerda Paiva - DJU 17.08.2001 - p. 843)". In: CD-ROM
Juris Sintese 2000.

*Em discurso feito para apresentagdo da nova lei, apés sancionada, o Presidente da
Republica, FERNANDO HENRIQUE CARDOSO, disse que a nova lei demonstrava o
emprenho do governo “para que se tenha.justica mais rapida, mais democratica e mais
barata®. E o Ministro do Trabalho, Francisco Dornelles, em artigo publicado na Folha de
S&o Paulo, “Reforma trabalhista e direito coletivo”, 17/01/2000, p. 1-3, concluiu
singelamente que: “Estima-se que essa iniciativa - a do procedimento sumarissimo - deva
constitluir uma alternativa de solugdo rédpida para cerca de 80% dos processos em
ramitagéo da Justiga do Trabalho", MAIOR, Jorge Luiz Souto. Procedimento Sumarissimo
Trabalhista (O). Jomnal Sintese. Porto Alegre: Sintese, n. 37, mar. 2000, p. 3.

E o critério adotado pelo Juizado Especlal Civel (art, 3% da Lel n.? 9.099/95), ou seja, 0
valor correspondente a quarenta saldrios minimos, que deve ser verificado na data do
ajuizamento da agdo. As causas de menor complexidade no processo do trabalho sé@o
consideradas apenas pelo critério do valor da causa, 0 que é um erro, uma vez que uma
causa que tenha um valor pretendido Inferior aos quarenta saldrios minimos
mencionados podera ser mails complexa que outra que tenha valor superior,

A indicagdo separada do valor da cada pedido é pressuposto das agbes de Rito
Sumarissimo porque é justamente esse o diferenclal que lhes imprime a desejada
celeridade, com a conseq(éncia da imediata execugdo dos que forem acolhidos
(TRT/SP, 20000531523, Ac. 200005832, Marcos Emanuel Canhete). In: CD-ROM Juris
Sintese Millennium,
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IV do CPC) de forma tal que se possa deduzir o que, realmente, pretende.
No procedimento ordindrio niio hd esta exigéncia, as iniciais podem ser
ilfquidas ¢ os valores dos pedidos genéricos serem apurados em
liquidagdio final de sentenga.

Entre outras diferenciagdes em relagio ao procedimento
ordindrio, destacamos a obrigatoriedade das demandas sujeitas ao rito
sumarfssimo serem “instrufdas e julgadas em audiéncia tGnica” (art. 852-C
da CLT), ¢ o limite do nimero midximo de testemunhas ser de duas para
cada parte (art. 852-A, § 2° da CLT), ao contrdrio do procedimento
ordindrio que estabelece um nimero de até trés para cada parte (art. 821
da CLT).

Ao contrdrio do que ocorria com as a¢des de algada da vara do
trabalho, o juiz, de plano necessitard saber “[...] qual o procedimento que
serd adotado para fins de distribuicio da demanda e conseqiiente
tramitagiio do processo™’. Enquanto que no procedimento ordinério, em
face da costumeira triparticdo das audiéncias, o reclamado é notificado a
comparecer a audiéncia inicial e querendo, apresentar sua defesa, no
procedimento sumarissimo ird ser notificado para comparecer a audiéncia
de instrugdo e julgamento, levando ndo somente sua defesa, mas todas as
provas que pretenda produzir, inclusive testemunhal. Torna-se, desta
forma, a fixagcdo do valor da causa na peti¢do inicial obrigatéria no
processo do trabalho. Como ensina José Antdnio Ribeiro de Oliveira
Silva “[...] a adog@o do “novo” rito torna requisito do pedido (peti¢do)
inicial, escrito ou oral, a atribui¢do correta do valor da causa nas agdes
trabalhistas, porque a opgdo, que cabe ao autor, pelo procedimento
sumarissimo, importa em rendncia ao crédito excedente do valor limite
estabelecido para as causas de menor complexidade, exceto no caso de
haver conciliagio, a exemplo do que ocorre no JEC (§ 3°, do art. 3° da Lei
n.° 9.099/95) [...]"*"

A obrigatoriedade da fixa¢@o do valor da causa pelo reclamante,
para fins de defini¢do do rito processual a ser seguido, é entendimento
uniforme dos grandes expoentes da doutrina, como Sérgio Pinto Martins
que afirma que “com a edi¢fio da Lei n.® 9957, o valor da causa passa a
ser imprescindivel para se saber se o procedimento é o ordindrio ou o
sumarissimo (até 40 saldrios minimos).”*

SALLES, Lulz Caetano de, op. cit., p. 10.

SILVA, José Antbnio Ribelro de Oliveira. Algumas consideragées sobre o procedimento
sumarfssimo no processo do trabalho. Revista Juris Sintese, Porto Alegre, n. 23,
malo/jun, 2000, p. 34,

MARTINS, 8érgio Pinto, op. cit., p, 2563,

an
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Na mesma linha, Walmir Oliveira da Costa afirma que “[...] o
valor da causa nas agdes trabalhistas ressurgiu e obteve a relevincia que
tal pressuposto processual sempre desfrutou nas agdes civeis. [...].”*

Verifica-se que, a partir da Lei n.° 9957/00, o instituto do valor da
causa passou a ser requisito essencial da peti¢do inicial trabalhista.
Entretanto, surge uma problematica: a Lei n.° 5.584/70 continua em
vigor, possibilitando ao juiz fixar o valor a causa, caso o reclamante nio o
faca. Poderia o juiz do trabalho fixar o valor a causa, caso o autor ndo o
tenha feito, definindo assim, ndo sé a algada, mas o procedimento ao qual
serd submetida a agio?

A escolha do procedimento foge dos poderes de direg@ao do juiz,
pois sdo regras de ordem piiblica®. Assim, j& ndo serd possivel, em todos
0s casos, o juiz vir a fixar o valor da causa. A finalidade, antes da Lei n.°
9.957/00, era apenas a determinagdo da alcada®. Hoje nio s6 se fixa o
valor para isto, mas também para a defini¢do do rito do processo e, em
alguns casos, fixag@o das custas.

Segundo Egas Dirceu Moniz de Aragao, citado por Luiz Caetano
de Salles, de acordo com o entendimento cada vez mais consolidado na
doutrina e na jurisprudéncia, ha uma “[...] divisdo das demandas em
causas com valor previsto em lei (valor legal), e causas com mera
estimativa de valor pelo autor”. Temos, assim, duas situagdes distintas:
a inicial liquidada, na qual cada pedido, individualizado, apresenta um
valor monetadrio, e a inicial iliquida, contendo pedidos genéricos.

Se a Reclamagio Trabalhista estiver liquidada, ou seja, contiver
pedido certo em dinheiro (conteido econdémico imediato), terd o juiz
critérios cientificos para serem utilizados no momento de fixar o valor da
causa, ndo podendo simplesmente arbitrar um valor somente para efeito
de alcada. Ele deverd seguir as regras de fixagdo do valor da causa
consubstanciadas nos artigos 259 e 260 do Cddigo de Processo Civil,
apurando o valor correto da pretensdo universal do autor, fixando o valor
correspondente a causa, para estabelecer com precisao qual procedimento
a ser seguido. Os amplos poderes de direcdo concedidos ao juiz do

COSTA, Walmir Oliveira da. O valor da causa no processo do trabalho. Revista Sintese
Trabalhista, Porto Alegre, n. 151, jan. 2002, p. 8.

As regras de procedimento sdo de ordem publica, ndo permitindo escolha pela livre
vontade do litigante (TRT/SP, 20000421876, Ac. 20000468392, Rafael Pugliese
Ribeiro). In: CD-ROM Juris Sintese 2000.

* \JALOR DA CAUSA (FIXAGAO PELO JUIZO - REGRAS APLICAVEIS) - Nos dissidios
individuais, o julzo trabalhista s6 poderé fixar o valor da causa, para determinagdo da
algada, quando aquele for indeterminado na exordial (A. I. provido). (TRT 72 R. - Al
4106/00 - (6783/00-1) - Rel, Julz Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde - J.
11,12.2000). In: CD-ROM Jurls Sintese Millennium.

* BALLES, Luiz Caetano de, op. cit., p. 93.
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trabalho pelo artigo 765 da CLT, niio se traduzem em arbitrariedade.
Nestes casos, poderd o juiz se valer do comando do art. 2°, caput, da Lei
5.584/70, mas em atengiio aos artigos do CPC que tratam sobre a fixagédo
do valor da causa.

Quanto as iniciais ilfquidas, verifica-se a impossibilidade de
fixagdo do valor da causa pelo juiz, pois a reclamagiio ndo contém
pedido(s) lfquido(s) - ou seja, niio possui contetido econdmico imediato,
Além disso, nilo terd o magistrado critérios objetivos para fixar este valor.
Se o fizer, estard utilizando de critérios subjetivos, sem nenhum elemento
concreto nos autos, acabando por escolher o procedimento que serd
submetido a agilo, pratica esta que refoge aos poderes de diregdo do
juiz'’,

O procedimento que julgamos correto nestes casos, € que o
magistrado determine a secretaria da vara do trabalho que lhe venham
conclusos os autos, mesmo antes da designagdo da audiéncia, para
determinar ao reclamante que indique o valor da causa no prazo fixado,
sob pena de extingdo do processo sem julgamento de mérito
(arquivamento do processo).

Manoel Antonio Teixeira Filho entende que o processo do
trabalho ndo exige que a inicial mencione o valor da causa (artigo 840, §
1° da CLT), ao contrdrio do processo civil, assim, afirma que: “[...]
incidird em manifesto erro de procedimento o juiz do trabalho que
determinar ao autor a emenda da peti¢@o inicial, sob pena de indeferi-la
(CPC, arts. 284 e 295, I). O que ao magistrado incumbir4, nesta hipétese,
sera fixar o valor da causa, na forma prevista na Lei n.° 5584/70 (art. 2°,
caput)™®,

Entretanto, como ja exposto, a partir da Lei n.° 9957/00, o
instituto do valor da causa passou a ser requisito essencial da peti¢io

¥ 6039741 JCLT.852 JCLT.852.1 - PROCEDIMENTO SU_MARiSSIMO - VALOR
ATRIBUIDO A AGAO SUPERIOR A QUARENTA (40) SALARIOS MINIMOS - RITO
ORDINARIO - NULIDADE DE SENTENGA QUE EXTINGUE O FEITO SEM
JULGAMENTO DE MERITO - E nula a sentenga que extingue o0 processo sem
julgamento de mérito, por auséncia de detalhamento de célculos e indicagao do valor
correspondente a cada pedido, se a oragdo proemial atribui valor a causa acima de
quarenta vezes o valor do saldrio minimo vigente a data do ajuizamento da reclamagao,
porquanto, nesta hipdétese, o valor da causa faz incidir o rito ordindrio, ndo se
concebendo que o julgador a quo, sem elementos concretos nos autos, e por razdes
subjetivas, presuma que o contido na pega vestibular esteja aquém do inicialmente
oferecido, sem oportunizar que o pedido venha com o correspondente detalhamento de
célculos, e ato continuo, processe a extingdo do feito sem julgamento de mérito, com
base no art, 852-B, § 1°, da CLT. Nula a r. sentenga esgrimada; retornem os autos a
Vara de origem para o regular processamento do feito. (TRT 9* R. - RO 2627/2001 -
(04454/2002) - Rel. Julz Ubirajara Carlos Mendes - DJPR 01,03.2002)

TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténlo. O procedimento sumarissimo no processo &
trabalho. 2. ed. Séo Paulo: LTr, 2002, p. 38
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inicial. O juiz, de plano, necessitard saber qual o procedimento que serd
adotado ¢ nllo poderd fixar um procedimento segundo um critério
subjetivo. Caso o reclamante niio tenha langado A causa um valor, e sua
pretensiio nilo esteja acompanhada de valores monetérios, reputamos que
o melhor entendimento ¢ determinar a intimagdo do autor, para que
emende a peti¢io inicial no prazo assinalado, sob pena de indeferimento
da inicial, de acordo com o artigo 284 do CPC.

Quando se afirmou que o juiz, diante de uma peti¢do inicial
liquida, teria critérios objetivos e cientificos para fixar o valor da causa,
com base nos dispositivos do CPC, ressurge uma nova problematica. Se
acima mencionou-se que a CLT e a legislagdo esparsa trabalhista ndo
foram omissas quanto ao instituto do valor da causa, o art. 769 da CLT
ndo afasta a aplicagdo subsididria do CPC, ja que determina que, em
casos omissos o direito processual comum serd fonte subsididria do
direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel
com o processo do trabalho?

Com base neste dispositivo legal, Valentin Carrion afirma com
maestria que: “ao processo laboral se aplicam as normas, institutos e
estudos da doutrina do processo geral (que € o processo civil), desde que:
a) ndo esteja aqui regulado de outro modo (“casos omissos”,
“subsidiariamente”); b) ndo ofendam os principios do processo laboral
(“incompativel”); c) se adapte aos mesmos principios e as peculiaridades
deste procedimento; d) ndo haja impossibilidade material de aplicagdo
(institutos estranhos a relagdo deduzida no juizo trabalhista); a aplicagao
de institutos nao previstos ndo deve ser motivo para maior eternizagao
das demandas e tem de adapt4-las as peculiaridades préprias [...]".

Como exposto acima, a CLT nao foi omissa quando no arrolou o
valor da causa como requisito da peti¢do inicial. A Lei n.° 5584/70
manteve a harmonia do processo do trabalho em relagdo a este instituto.
Entretanto, a Lei n.° 9957/00 rompeu com a sistematica da CLT, tornando
obrigatéria a fixagdo de um valor a causa, que ird repercutir no rito
processual a ser adotado e, consequentemente, na instrugdo e celeridade
processual. Certo é que a CLT e a legislagio processual trabalhista
esparsa ndo estabelecem nenhum critério para se atribuir & petigio inicial
trabalhista um valor.

Assim, verifica-se que a omissdo da CLT encontra-se no que se
refere as regras de fixagdo do valor da causa. Na norma consolidada ndo
houve exclusdo intencional das regras de fixacdo deste valor, mas
omissdo da lei, que niio cogitou a época, a hipdtese de ser estabelecido
urmn segundo procedimento a ser fixado com base no valor atribuido a

* CARRION, Valentin, op. cit., p. 560,
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causa, bem como de instituir-se neste procedimento, a obrigatoriedade da
liquidagiio dos pedidos do autor formulados na exordial. Sendo omissa a
legislagdio que trata sobre o direito processual do trabalho, necesséria se
faz a aplicagiio subsididria do Cédigo de Processo Civil para estabelecer
os critérios cientfficos para a atribuir a causa o seu valor. Carlos Eduardo
Oliveira Dias completa o entendimento acima esbogado: “[...]
entendemos que, a par do critério da subsidiariedade retro enunciado,
algumas matérias que sio tratadas pela CLT, mas de forma incompleta,
podem e devem ser complementadas por regras do processo comum,
mesmo porque o CPC, além de ser norma tipica de processo, € de
elaboragiio mais recente, o que faz com que situagdes ndo existentes na
época de criagio da CLT, e hoje recorrentes, tenham solugdo
apropriada’™®.

Segundo Sérgio Pinto Martins, “a indicagdo do correto valor da
causa € essencial, devendo refletir o pedido. Deve-se observar os arts,
259 e seguintes do CPC para efeito da fixagdo do valor da causa, que
compreenderd o principal e a corre¢do monetdria, pois os juros sdo
devidos a contar da propositura da agiio (§ 1° do art. 39 da Lei n.°
8.177/91)"".

Assim, verifica-se que a fixagdo do valor da causa na exordial
tornou-se obrigatdria, antes do estabelecimento da relagdo processual, por
imposi¢do da prépria legislagdo trabalhista. Esta ndo menciona os
critérios de fixagdo deste valor, caracterizando a omissdo. A adogio
desses critérios ndo ofende os principios e peculiaridades do processo do
trabalho, nem hd nenhuma impossibilidade material de aplicagdo, e de
forma alguma prejudicardi a celeridade tdo almejada neste ramo
processual. Quanto a possibilidade de impugnagdo ao valor da causa, a
propria Lei 5.584/70 ja prevé o procedimento especifico para o processo
laboral, afastando a aplicabilidade subsididria do CPC quanto a este
aspecto.

4 REGRAS PARA FIXACAO DO VALOR DA CAUSA

As regras para a fixagdo do valor da causa encontram-se nos
artigos 258, 259 e 260 do CPC.

Os incisos do art. 259 e o art. 260 enumeram os casos de valor
legal, isto €, os casos em que hd um critério legal para a fixagio do valor
da causa. Entretanto, o Cédigo de Processo Civil permite ao autor estimar

40

DIAS, Carlos Eduardo Oliveira, op. cit., p. 74.
MARTINS, Sérglo Pinto, op. cit., p. 266.

41
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este  valor quando ndio houver previsio legal que o defina
vinculativamente. Fora os casos dos arts. 259 ¢ 260, o autor podera
liveemente fixar o valor da causa, Siio os casos de fixagio voluntdria do
autor,

As causas de pedido inestimdvel (como as agdes cominatérias e
agdes de reparagiio de dano moral*?) nilo encontram parimetros no elenco
do art. 259 do CPC. Desta forma, deve ser aplicada a regra contida no art.
258 do mesmo estatuto processual®’, sendo este o critério estimativo para
a fixagido do valor da causa.

A mesma regra esculpida no artigo 258 do CPC aplica-se as
reclamagdes trabalhistas quando o pedido, ou os pedidos formulados pelo
autor ndo forem lfquidos, ou seja, forem genéricos. Se a petigdo inicial
ndo foi liquidada, verifica-se que ndo hd conteido econdmico imediato e
a fixagdo é livre e voluntdria do reclamante, pois trata-se de causa de
valor inestimdvel. Nestes casos, segundo Valentin Carrion, o valor da
causa “‘ndo sendo conhecido, é calculado por estimativa”*, ou seja, serd
fixado livremente pelo autor da agdo.

Quando a causa possuir conteido econdmico imediato, o valor
dado a causa coincidird com o(s) do(s) pedido(s). Neste caso, o pedido
serd fundado em um interesse de ordem patrimonial, representado por
quantia certa. De acordo com Egas Dirceu Moniz de Aragdo, citado por

@ “EM AGAO DE INDENIZAGAO POR DANO MORAL, O VALOR DA GAUSA NAO
ENCONTRA PARAMETROS NO ELENCO DO ART. 259 DO CPC, MAS, SIM, NO
DISPOSTO NO ART. 258 DO MESMO ESTATUTO" (RSTJ 29/384) - (NEGRAO, 1998,
P. 243, NOTA ARTIGO 258: 6).

“Tratando-se de Agao de Perdas e Danos, se o pedido for inestimavel, “ha de se
considerar como valido o valor da causa atribuido na inicial, completando-se-o,
posteriormente, em execugéo, quando apurado, se for a maior”. (STJ - 32 Turma, Resp
8.323 - SP, rel. Min. Waldemar Zveiter, j. 29.4.91, deram provimento, v.u., DJU 3.6.91,
p. 7.427, 1% col.,, em.) - (NEGRAO, 1998, p. 242, nota artigo 258: 5).

“ *Ao tratar do valor da causa, o CPC, em seus artigos 259 e segs., enumera, no art. 259,
os casos de valor legal, isto é, os casos em que ha um critério legal para a fixagdo do
valor. Isto significa que fora de tais casos, o autor podera liviemente arbitrar o valor.
Dessas premissas, deduz-se que 0 réu sé podera impugnar com base no critério legal,
quando se tratar de uma dessas hipéteses. Seria data venia, um contra-senso admitir-
se impugnagao fora dos casos em que o critério da lei foi desobedecido. Com efeito, em
que argumenta se fundaria a impugnagéo se - nos casos em que cabe a fixagao
voluntaria pelo autor - a lei ndo traga limite nenhum a esse arbitrio? Assim, a
impugnacdo “presume-se aceito o valor atribuido na petigéo inicial” - art. 261, paragrafo
Gnico. [..] tanto perante o Codigo anterior quanto perante o atual, a impugnagdo s6
pode escudar-se na desobediéncia pelo autor a alguma determinagao legal. Estimativa
livre - como é atualmente toda fixag@o de valor em causas que ndo as enumeradas no
an, 259 - ilimitada é, por natureza, Inimpugndvel. E de considerar, portanto, que 0s
valores impugndvels sdo, Justamente, os enumerados no art. 259." (Ac. Unan. da 6*
Cém. Do TJ-RJ, de 21-6-77, na apel. 4138, rel. des. Basileu Ribeiro Filho, Rer. Forense,
vol. 269, p. 264) - (DE PAULA, 1990, p. 72, nota 4.920).

“ CARRION, Valentin, op. cit., p. 651,
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Ricardo Lucas Antdénio Camargo, nestes casos corresponde o valor da
causa “[...] ao valor do bem da vida perseguido [...]"*.

Segundo a doutrina, fixagdio livre ndo é arbitraria. Os expoentes
da doutrina vém defendendo a tese de rechagar a pritica presente no
cotidiano do processo trabalhista de se atribuir a causa valor apenas para
a observincia do rito ordindrio (40 saldrios minimos), mesmo ndo
apm\ent.mdo valores lfquidos, mas que alcangam, implicitamente,
C\pl‘C\\l\’O\ montantes econdmicos’’, bem superiores aos 40 saldrios
minimos,

E nesse sentido que Sérgio Pinto Martins*’ e Manoel Anténio
Teixeira Filho® defendem a tese de que, mesmo nas agdes que nao sdo
liquidas, venha o autor dar um valor a causa pr6ximo a sua pretensao real.

Manoel Antonio Teixeira Filho afirma que: “[...] o valor da causa
ndo pode ser atribuido pelo autor segundo sua conveniéncia pessoal e
mediante critérios abstratos ou arbitrarios: ao contrério, esse valor, em
pnnaplo deve corresponder ao do pedido, pois este traduz a expressdo
econdmica da causa [...]"*.

Sérgio Pinto Martins (2003, p. 230 231) defende a tese de que “o
valor da causa no processo do trabalho deve corresponder aquilo que
realmente o autor pretende receber do reclamado, incluindo-se corregio
monetdria e juros, até por for¢a do principio da lealdade processual e da
boa-fé ao se ajuizar uma agao [...]. Caso o pedido ndo tenha condic¢oes de
ser apurado, ou seja indeterminado, o autor devera atribuir o valor da
causa por estimativa, nao havendo que se falar em valor da causa para
efeitos de algada ou apenas para efeito de custas, por falta de norma legal
dispondo nesse sentido, e por inexisténcia de valor da causa nesse
sentido”*’.

Porém, se a reclamacgdo trabalhista for liquidada, ai sim temos
uma reclamagdo com conteido econdmico imediato. As regras que
deverdo ser seguidas para a fixagdo do valor da causa sdo as do art. 259 ¢
incisos e 260, do CPC, diante da omissao da CLT a respeito.

No caso das lides envolvendo empregado e empregador, os arts.
259, 1a 1V, e 260 do CPC, sao de aplicagdo compativel com o processo
laboral.

“* CAMARGO, Ricardo Lucas Anténio, O Valor das Causas Extrapatrimoniais(a). Revista
RDT, Séo Paulo, n. 4, 1997, p. 14,

“ SALLES, Luiz Caetano de, op. cit., p. 53,

‘7 MARTINS, Sérgio Pinto, op. cit., p. 253-256.

“ TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio, op. cit., p. 43.
““ TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio, op. cit., p. 42.
% MARTINS, Sérgio Pinto, op. cit., p. 254,
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K comum a cumulagiio de pedidos na reclamagio trabalhista, com
fundamento no art. 292 do CPC: “[...] que admite tal possibilidade num
unico processo contra 0 mesmo réu, mesmo que entre os pedidos ndo haja
conexdo, exigindo a lei processual, entretanto, que os pedidos sejam
compativeis entre si, que o jufzo seja competente para conhecer todos
eles, ¢ que o procedimento seja adequado para todos os pedidos
formulados™' .

Essas exigéneias do art. 292 do CPC sio facilmente cumpridas,
uma vez que os pedidos formulados nas reclamagdes trabalhistas sdo
oriundos do mesmo contrato de trabalho, “[...] 0 que torna o mesmo juizo
competente para o conhecimento de todos eles [...]"*% O valor da causa
deverd ser correspondente a4 soma dos valores de todos os pedidos
cumulados.

Quanto & cobranga de dividas, o valor da causa devera ser a soma
do principal, da pena e dos juros vencidos até a propositura da agéo (art.
259, I, do CPC). O principal é a soma de todos os pedidos (cumulados)
do reclamante, decorrentes de sua relagdo de trabalho. Quanto as penas,
importante salientar que pelo cardter imperativo das normas trabalhistas,
pouca margem existe para a disposi¢do de vontade das partes. Esta regra
se aplica as sangdes pelo descumprimento das obrigagdes legais, sdo elas
fixadas a forfait. Isso se explica e se justifica: o empregador devera saber
exatamente 0 quanto gastard com as indenizagdes trabalhistas decorrentes
de seu ato, a fim de poder realizar um planejamento financeiro e
econdmico da empresa. As penalidades pelo descumprimento das normas
celetistas, como por exemplo as do artigo 477, § 8°, 467 e 137, todos da
CLT, serao somadas para determinar o valor da causa.

Quanto aos juros, estes podem ser compensatdrios ou moratorios.
Nio ha previsdo legal no processo laboral para a condenagdo de juros
compensatorios, bem como nio ha omissao da legislagdo trabalhista, que
prevé que a reparacdo dos prejuizos pecunidrios pelo inadimplemento das
verbas trabalhistas se dd pela incidéncia de juros moratérios (art. 39,
paragrafo 1°, da Lei 8.177/1991 e Decreto 2.322/87, art. 3°). Inaplicavel
assim, a fonte subsididria civil. Os juros legais - moratdrios - obedecem o
disposto no art, 39, § 1°, da Lei 8.177/91, aplicado ao crédito trabalhista
comum, que serdo de 1% (um por cento) ao més, contados do
ajuizamento da reclamatéria e aplicados pro rata die.

Como os juros moratérios sdo contados a partir da data do
ajuizamento da agfo, serdo calculados na fase de liquidagdo de sentenga,

*' SALLES, Luiz Caetano de, op. cit., p. 52.
* SALLES, Luiz Caetano de, op. cit., p. 52.
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1
e por isso niio serdo somados para a apuragdo do valor atribuido a causa.
Esta soma ficaria restrita apenas a corre¢io monetdria.

As demais regras do art. 259 do CPC, no que diz respeito aos
pedidos alternativos e sucessivos (incisos III e IV), também sdo
compativeis com o processo laboral, uma vez que se admite, sem
nenhuma controvérsia, o autor formular pedidos alternativos e sucessivos
em sua exordial.

No caso de pedidos alternativos, o valor da causa é fixado de
acordo com o artigo 259, III, do CPC; sera o pedido de maior valor.
Havendo pedidos sucessivos, o valor da causa sera calculado de acordo
com o valor do pedido principal (art. 259, IV).

Mais dificil de ser observado no processo do trabalho, o art. 260
do CPC determina que se o autor pedir prestagdes vencidas e vincendas,
tomar-se-d4 em consideragdo o valor de umas e outras. O valor das
prestagGes vincendas serd igual a uma prestagdo anual, se a obrigagéo for
por tempo indeterminado, ou por tempo superior a um (1) ano; se, por
tempo inferior, serd igual 4 soma das prestagoes

Luiz Caetano de Salles demonstra a aplicagdo no processo
laboral, deste dispositivo legal, pelo seguinte exemplo: “Imagine-se a
hipétese do empregado que propde a¢do em que pede a condenagéo do
reclamado a pagar-lhe um adicional qualquer, por exemplo, de
periculosidade, a partir da data do ajuizamento da ag¢do. A pretensio &,
tipicamente, de pagamento de prestagdes vincendas, por tempo
indeterminado (se assim for o seu contrato de trabalho). O valor da causa,
neste exemplo, devera ser o equivalente a uma anuidade do valor do
adicional pleiteado™.

A combinag@o dos dispositivos legais referentes a fixagdo do
valor da causa € perfeitamente compativel. Luiz Caetano de Salles
menciona esta hipdtese lembrando que o enquadramento em apenas um
ou outro ndo excluem simplesmente os demais>*. Exemplo mais comum,
seria a combinagao do inciso I e II do art. 259, podendo ainda, na mesma
inicial, conter pedido alternativo e sucessivo - hipéteses de aplicagdo dos
incisos Il e IV.

Ja o art, 259, V, do CPC, determina “quando o litigio tiver por
objeto a existéncia, validade, cumprimento, modificagdo ou rescisdo de
negécio juridico” o valor da causa serd o valor do contrato. Este ¢ de
dificil aplicagdio nas demandas trabalhistas, pois o contrato de trabalho ¢
de prestagiio sucessiva. A relagdio juridica do trabalho é ‘uma relagéo de

® SALLES, Luiz Caetano de, op. cit., p. 55.
“ SALLES, Luiz Caetano de, op. cit., p. 55.
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débito pcun.nmm em que entra, como clemento tipico, a continuidade,
a duragio™®,
Ln(m anto, o art. 652, 111, da alfnea “a”, da CLT, dispde que as
varas do trabalho sdio competentes para dirimir “os dissidios resultantes
de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja operario ou
artifice”, Por pequeno empreiteiro, entende-se que € operdrio ou artifice -
um trabalhador. Mas niio confunde empreiteiro com o empregado, pois
aquele trabalha sem subordinagiio, assumindo pessoalmente os riscos de
sua atividade, e também o contrato de empreitada ndo se confunde com o
contrato de trabalho.

“Na empreitada, o que se contrata € o resultado, a obra (locatio
operis) e nio a atividade (locatio operarum)”5 Desta forma, o pequeno
empreiteiro (operdrio ou artifice) ndo fard jus aos direitos sociais
previstos na Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil de 1988, nem
aos previstos na CLT e leis esparsas. O pedido do pequeno empreiteiro
restringird a importéncia estipulada em contrato quanto ao preco da
empreitada ou da obra e a multa contratual, caso esta tenha sido pactuada.
A equiparagio do pequeno empreiteiro ao empregado tem por finalidade
conceder-lhe agdo na Justiga do Trabalho, beneficiando-se da gratuidade.

Havendo litigio entre o pequeno empreiteiro € o contratante, cuja
competéncia é da Justica do Trabalho, o valor da causa serd o valor do
contrato. No entanto, se houver litigio apenas sobre parte do negoc1o
“[...] o valor da causa deverd corresponder a essa fragdo, pois ndo estara
em causa o contrato na sua integralidade”.

Excluem-se da aplicagdo subsididria, por total incompatibilidade,
os incisos VI e VII do art. 259, pois tratam de causas que versam sobre
alimentos e divisdo, demarcagdo e reivindicagdo de terra, que ndo sdo de
competéncia da Justica do Trabalho, a Iuz do artigo 114 da Constituigao
da Repiblica Federativa do Brasil de 1988.

SUSSEKIND, Amaldo; MARANHAO, Déllo; VIANA, Segadas; TEIXEIRA, Lima.
Instituigbes de Direilo do Trabalho, 18, ed. Séo Paulo: LTr, 1999, p. 249.

MARTINS, Sérgio Pinto, op. cit., p, 129,
"Se a demanda ndo ataca o avengado por Intelro, mas apenas algumas de suas
clausulas, o valor da causa deve corresponder ao valor do pedido, ou

aproximadamente, ao beneficio patrimonial perseguido. (JTARGS 103/370)" (SALLES,
Luiz Caetano de, op. cit., p. 54.).

BALLES, Luiz Caetano de, op. cit., p, 54,

€7
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5§ CONCLUSAO

O valor da causa, com a vigéncia da Lei n.° 9957/2000, passou a
ser requisito necessério d pega inicial trabalhista, uma vez que é com base
em seu valor que se estabelece o procedimento sumarissimo ou ordinério.

A omissiio da CLT e da legislagdo esparsa trabalhista reside nos
critérios de fixagdio do valor da causa. E, diante da omissdo e
compatibilidade, necesséria se faz a aplicagdo subsididria do Cédigo de
Processo Civil para estabelecer os critérios cientificos para atribuir a
causa o seu valor.

Caso o autor ndo tenha langcado um valor certo a causa, o
magistrado somente podera fazé-lo, de acordo com o disposto no art. 2°,
caput, de Lei 5584/70, se a peti¢ao inicial estiver liquidada. Possuindo,
entdo, critérios objetivos fixados nos artigos 259 e 269 do CPC, o
magistrado langard o valor a causa, correspondendo este, com a exata
pretensdo do reclamante, submetendo a a¢do ao procedimento correto.

Se a inicial ndo estiver liquidada, o magistrado ndo possui
elementos objetivos para a fixagdo do valor da causa. Nestes casos refoge
dos poderes do magistrado a escolha do procedimento que sera submetida
a agao. E, tratando-se de causas sem valor econdmico imediato, observar-
se-4 o art. 258 do CPC - causas de fixagdo voluntédria do valor pelo autor.
E necessdrio, nestas situages, que o magistrado proceda da forma
prevista no art. 284 do CPC: intime o autor para que emende a peti¢do
inicial no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de ser indeferida a exordial, e
conseqiientemente, extinto o processo, sem julgamento do mérito
conforme o comando contido no artigo 267, I, do mesmo codex.
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